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“Geleneksel Alarko GUnu”
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1970li yillarda Alarko Sirketler Toplulugu'nda gerceklestirilen yeniden organizasyon ve kurumsallagma
programlar kapsaminda sirket ile calisanlar arasindaki iliskilerin, kargilikli sorumluluk anlayisi cercevesin-
de daha saglam esaslara kavusturulmasi da distnilmisti. Bugiin Alarko Carrier ve Alsim tarafindan hala

kutlanan “Alarko GiniG” bu konuda yapilan calismalarin bir sonucuydu.

Uzeyir Garih Bey, 1978 yilinda dizenle-
nen kutlamada yaphgi acilis konusmasinda
“Alarko Toplulugu'nun calisma dizeni ve
uyumlu isbirligi ile diger kuruluslara érnek
tesvik edecek mikemmellikte oldugunu,
bu basarinin saglanmasinda tim Alarko
mensuplarinin katkilarinin - bulundugunu”
belirtiyor ve “Alarko Gini'ne katilanlarin
sahsinda bitin Alarko ailesini kutluyordu”.

ik Alarko Gini kutlamalan ekim ayr icin-
de Topcular'daki Alsac Fabrikasi'nin bah-
cesinde yapiliyordu. Térene basta Uzeyir
Garih ve Ishak Alaton beyler olmak tzere
Ust yonetim, yoneticiler ve calisanlar kati-
liyordu. Téren Uzeyir Garih ve ishak Ala-
ton beylerin, sirketin calismalari ve gelecek
programlan hakkinda bilgi veren konus-
malaryla basliyordu. Daha sonra “jibile”
téreni yapiliyordu.

Bu térenin amaci Alarko’ya hizmeti gecen
calisanlan onurlandirmakti. 1k t8renlerde
Alarko’daki hizmet siresi 5 ve 10 yili ge-
cen calisanlara “hizmet belgeleri” ve degi-
sik armaganlar sirket yetkilileri tarafindan
verliyordu. Baslangicta hizmet stresi 5 ve
10 yil iken, sirket “yaslandikca” bu stre 20,
25, 30, 35 ve 40 yila kadar cikacakh. Ayni
térende emekliye aynlan calisanlara da
“Hatira Plaketi” veriliyordu.

Daha sonraki yillarda Alarko Gini progra-
mina iki 6zel degerlendirme daha eklendi.
Bir basari degerlendirme programi olan
“Altin Rozet” uygulamasinda sirketin degi-
sik bslimlerden en verimli ve basarli iki
calisani secilerek altindan “Alarko Rozeti”
ile onurlandinliyor, sirket yayin organlarin-
da kisisel tanitimlan yapiliyordu.

28 I alarko tarihinden

Diger degerlendirme ise “En lyi Bulus” 6d-
lGydU. Bu &dil calishgr bélimde verimliligi
artinci, kaliteyi yUkseltici, zaman tasarrufu
saglayan bulusu yapan calisana veriliyor-
du. Programin icerigi daha énce sirket
calisanlarina duyuruluyor. Gelen projeler
bir kurul tarafindan degerlendirilerek en
iyi projeler seciliyordu. Secilen projeler ve
sahipleri Alarko Guni'nde agiklanarak tim
topluluga duyuruluyor, degisik armaganlar
veriliyordu. Bu iki 6zendirici program gini-
mizde de devam ettiriliyor.

ilk yillarda Alarko Gini programinda m-
zik konserine, sirket biinyesinde olusturulan
folklor grubunun ve judo-karate takimi-
nin gésterilerine de yer veriliyordu. Alarko
Gind samimi bir ortamda dizenlenen kok-
teyl ile tamamlaniyordu.
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1975 yilinda Alarko Haber Bilteni’nde yayinlanan
Alarko Gund haberi
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1978 yilinda Alarko Bizim Dinyamiz dergisinde ya-
yinlanan Alarko Gind haberi

A ALARKO

Vedat Alaton

2 ALARKO

2015 yili Alarko Ging kutlomalarr ilk kez Alarko Sir-
ketler Toplulugu ikinci kusak yénetiminin katilimiyla
gerceklesti. Yeni yénetimi temsilen Yénetim Kurulu
Bagkani Izzet Garih ve Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimeisi Vedat Aksel Alaton beyler térene katilarak ve
konusma yaparak Alarko’nun artik geleneksellesen
ve kurumsal yapisinin bir pargasi haline gelen Alarko
Gind'ni surdurdyorlar.






