: UZEYIR GARIH MESLEK YASAMINA

Uzeyir Garih ITU'de 6§renci. Giimiissuyu Binasi.
Muhtemelen 1950 yili, proje salonunda galisirken.
4. sinifta olabilir.

ARSIVDEN...

“ALARKO'nun Psikrometrik
Diyagrami”

1960l yillarda Alarko oldukga diizgiin bir
katalog sistemi kurmustu. Uretilen ve ithal
edilen Urinlerle ilgili brogirler bir kod siste-
mi icinde diizenli olarak yaynlaniyordu. flk
broslrlerden bu yana yayinlanan brogslrleri
kataloge eden ve toplami 3 klasérii bulan
dokiiman arsivi, Uzeyir Garih’in vefatindan
sonra ACST arsivine génderilmisti. “Arsiv-
den” kdésemizde bu dokimanlari bir sira
icinde tanitacagiz.

Bu sayimizda Alarko’nun 1967 yilinda yayin-
ladi§ “Nemli Havanin Psikrometrik Diyagra-
mi”ndan s6z etmek istiyoruz. TD-04 koduyla
1.5.1967'de yayinlanan bu dékiman uzun
stire hemen tlim mihendislerin kullandigi
temel bir arag haline gelmisti. Bugiin bir
internet sitesinden kolaylikla erisip gerekli
hesaplamalari ya- [ ]
pabildigimiz psik- — —
rometrik diyagram

1960‘larin Turki-

ye'sinde bu kadar

kolaylikla buluna-

miyordu.

A4 boyutunda katla-

nabilen dokiimanin

bir yiiziinde 60x68 :

c¢m boyutlarinda bir | aumdd)
psikrometrik diyag-
ram basiimisti. Ote-
ki yiizdeki 4 sayfada -
psikrometri ile ilgili
tanim, kislatma ve
semboller agikla-
niyor, “psikrometri
ve klimatizasyon
hesaplarina dair” 2
drnek veriliyordu.
Orneklerde, gok an-
lagilir sekilde, asama
asama psikrometrik
diyagramin kulla-
nimi agiklaniyordu.
Doékiman bu ige-
rigiyle ve bicimiyle
bugin bile kullanila-
bilecek 6zellikte.

Dokiimanin kapak ve
Ornek sayfalari

CARRIER'DA BASLAMISTI

Uzeyir Garih 1951 yilinn Temmuz ayinda
istanbul Teknik Universitesinden parlak bir
dereceyle mezun olmustu. Artik geng bir maki-
na ylksek mihendisiidi. O yillarda mihendisler
icinendnemlicalismaalanidevletkuruluslariyd.
Mihendise ihtiyag vardi. Yeni bir miihendisin is
bulmasi sorun degildi. Uzeyir Garih o giiniin
kosullarini ve 6niindeki is alternatiflerini soyle
anlatiyordu: “Karayollari, Stimerbank gibi dev-
let kuruluglan ayda 250-300 TL maagla fab-
rikalarda lojman teklif ediyorlardi. Tirkiye'de
o tarihlerde sanayi kuruluslar olmadigindan
6zel sektér kuruluslarinda mdihendisler igin
‘'mimessillik’ disinda bir is disiinmek mimkin
degildi". Uzeyir Garih miimessil firmalardaki
mihendisligi “terciiman mdihendisligi" olarak
tanimliyordu.

Bu kosullarda Uzeyir Garih yolunu nasil
cizecekti? Universitedeki hocalari asistanlik
éneriyorlardi. Tam bu onerileri kabul edecegi
sirada yapacadi bir goriisme "hayatinin déniim
noktasi”oldu. Cok deger verdigi ve 6grenciyken
bir ara “cirakligini” yaptigi hocasi Profesor Dus-
cio Fransa’dan dénmusti. Hocasina danismayi
gbrev saydi. Iki saatlik bir gériisme sonucu
hocasinin yanindan taptaze fikirlerle gikmisti;
Once deneyim kazanacak, sonra kendi isini
kurabilecegdi bir is yapacaktl. Bunun o gliniin
kosullarinda bir tek cevabi vardi; tesisat
mihendisligi. Ancak burada da is yapmak cok
zordu.

1950 yilinda “6ncelikle sanayi olmak Uzere
bltin ekonomik sektdrlerde 06zel girisimin
yatirimlarini  desteklemek, yabanci ve vyerli
sermayenin Turkiye'de kurulmus veya kuru-
lacak sirketlere istirakine, Tirkiye'de sermaye
piyasasinin gelismesine yardimci olmak tizere"
Dlnya Bankasi'nin destegi ve TC Hlkimeti,
Merkez Bankasi ve ticaret bankalarinin isbirligi
ile Turkiye Sinai Kalkinma Bankasi kurulmustu.
Sinai Kalkinma Bankasi, Mobil gibi 6zel
sirketlerin de miihendise ihtiyaci vardi.

Sinai Kalkinma Bankasi'nin kredileri ile ilk
sanayi yatinmlar yapiimaya baslanmigti. Bu-
nunla birlikte tesisatgilik isleri de gelisiyordu.
Ancak yatinmic  kuruluglar islerini  tesisat
mihendislerin ile dedil ustalarla yuritmeyi
tercih ediyorlardi. Ustalar tesisat miteahhiti
gibi is yapiyorlardi. Dogrusu bu alanda onlarla
yariglabilecek deneyimli mihendislerin sayis
da parmakla gdsterilecek kadar azdi.

Uzeyir Bey yapimina baslanan soguk hava
depolan, ilag ve tekstil fabrikalarindaki isler
icin klima ve havalandirma tesislerinde uz-
man olan America Carrier Corporation‘un dil
bilen muhendisler aradigini duydu. Carrier
Corporation’un Tirkiye mimessili “J. and A.
Baker Limited Sirketi” idi.

Bundan sonrasini Uzeyir Garih sdyle anlatiyor:
0 glnlerde basit bir tesisat projeciligi yapan
dostum ve adabeyim Sahan Kucik’e bir sinif
arkadasim vasitasiyla ulasarak Baker igin bir
takdim mektubu rica ettim. Orada mddir T.
Karakas Bey'in yardimcisi olarak calisan ve
miiesseseyi daha sonra uzun yillar yéneten

Samim Arduman Bey’e bir kart yazarak beni
ona génderdi. Baker bir Ingiliz sirketi idi. Klima
departmaninin basinda ortak ve miidiir olarak
T. Karakas bulunuyordu. Sirketin tiim birolari
Tahtakale Prevuasyan Han'da idi. U¢ odadan
ibaret klima departmanina girerken beyaz
doktor gémlegi giymis ve miihendis oldukiari
anlasgilan (g dért kisinin gérinimi beni ok
etkilemisti, Samim Bey’i sordum. Onlarin
arasindan biriydi. Karti alinca beni kapisi agik
i¢c odadaki Karakas'a takdim etti. Karakas kir
sacl, 40 yaslarinda, masasinin arkasinda hey-
betli gériinimld bir kisiydi".

Karatas Bey Uzeyir Garih'le “hic (isenmeden
vaktini verip 45 dakikaya yakin bir gérisme”
yapti. Gorlisme sirasinda onu her alanda sinadi.
Bu ayrintilar Uzeyir Garih’i endiselendirmisti.
Ayrica Karatas Bey Robert Kolej mezunuydu.
ITU'lilerin Robert Kolej'den mezun miihend-
isleri kiigimsedikleri seklindeki yaygin kaniyi
da hatirlayinca umutsuzluga dismusti.

Karatas Bey Uzeyir Bey'in yabanci dilini de sinadi
ve istedi§i maasi sordu. Uzeyir Bey, paraya
cok ihtiyaci olmasina ragmen, “énemli degil
ne verirseniz raziyim, bir slire sonra hakkim
olan parayi vereceginizden eminim” diye cevap
verdi. O siralarda yeni bir mihendisin aylik
maas! 300 lira civarindaydi. Karatas Bey, “150
versem” dedi. Uzeyir Bey “siz bilirsiniz” diye
cevap verince, “hayir sana 300 lira verecegim”
diyerek ise alindigini acikladi. Karatas Bey
karsisindaki genci son bir kez sinamisti. Bir ay
sonra da Uzeyir Bey'in bir talebi olmamasina
karsin maasini 400 liraya yikseltti. Uzeyir
Garih artik Carrier Corporation’da caligan bir
muhendisdi.

Uzeyir Bey bundan sonrasini sdyle anlatiyor:
"Baker'da Karatas'tan calisma, is ahlaki, disip-
lin, organizasyon ve en énemlisi klima teknigini
dgrendim. Kendisi Tirkgeyi yanlssiz konusan
ve yazan, mesledinde son derece bilgili, genel
kiiltdird zengin, sportmen, organizatér, delege
eden, hata affetmeyen, basarili olanlara yetki
ve sorumluluk vererek onurlandiran bir kisiydi.
Kendi deyimiyle yonettigi bakkaliyeyi bir 'De-
partman Store’ yapmay: dsliyordu. Kaliteli
perdonel arayisi icindeydi. Profesér Duscio gibi
bir hocadan sonra Karakas’in hocaligi bende
bircok bilgiyi sindirdi, pekistirdi. Alici ve satici
piyasayi tanima, isi masa basinda ve santiyede
gérme, her diizeyde kisilerle goériisebilme, te-
knik problemlere ¢bziim getirme, miihendisce
proje yapma ve uygulamayi orada égrendim”.
Uzeyir Bey Carrier'de calistigi iig yil boyunca
Turkiye'nin sanayilesmesinde bas rolli oynaya-
cak is adamlari ve Ust dizey yodneticileriyle
tanisti, Persembe Pazari piyasasini 6grenme
firsati buldu. Yillar sonra bu deneyimlerini gdyle
degerlendirecekti: "Alarko’nun gelismesinde
bu bilgi birikimi ve iliskilerin etkisi mutlaka gok
yliksek olmustur”.

Yillar sonra Uzeyir Garih ile Carrier'in yollari bir
kez daha kesisecekti.

”



